~\ 7
W
ALTHEA

Spett.le

Consip S.p.A.
Via Isonzo, 19/E
00198 Roma

Oggetto PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI UN ACCORDO QUADRO PER OGNI LOTTO AVENTE AD
OGGETTO LA FORNITURA DI DOTAZIONI TECNOLOGICHE PER LE CASE DELLA COMUNITA E ALTRE STRUTTURE
DI PROSSIMITA PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI — ED. 1
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(resa ai sensi del D.P.R. n.445/2000)

Il sottoscritto Alessandro Dogliani
nato a Torino (TO) il 17/05/1973 C.F. DGLLSN73E17L219I
domiciliato per la carica presso la sede legale della societa

in qualita di PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, AMMINISTRATORE DELEGATO E LEGALE
RAPPRESENTANTE

della Societa ALTHEA ITALIA S.p.A. (I’ Impresa”)

sede legale in 00148 Roma, Viale Alexandre Gustave Eiffel, 13

Codice Fiscale/Partita IVA 01244670335

Tel. 06/66100411; fax 06/66100481

Email : it.ufficio.gare@althea-group.com Pec: altheaitalia@pec.althea-group.com

consapevole, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii., della sussistenza di
responsabilita penale in cui incorre hi sottoscrive dichiarazioni non rispondenti a verita e delle relative
sanzioni penali, nonché dell'eventuale diniego di partecipazione alle gare future, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

che l'allegata copia della relazione sul personale & conforme all’'originale conservato presso le sedi
competenti.

Roma, 17 gennaio 2025

ALTHEA ITALIA S.p.A.
Il Legale Rappresentante
Alessandro Dogliani
f.to digitalmente
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 01244670335

Ragione ALTHEA ITALIA SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00148
Indirizzo* VIA A. GUSTAVE EIFFEL 13/15
E-mail it.hr@althea-group.com
PEC altheaitalia@pec.althea-group.com
Telefono 0258313674
Occupazione totale al Numero 1111 Di cui 376
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 33.13.03 - Riparazione e manutenzione di apparecchi medicali per

diagnosi, di materiale medico chirurgico e veterinario, di apparecchi
e strumenti per odontoiatria

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali
DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 102
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g;gigjgg;; *("'Drimo 13 0 24 5 1083 395 50 1 1170 401 78 36
anno biennio)
Assunzioni 1 0 4 0 153 56 4 1 162 57 3 1
Cessazioni 4 0 5 1 203 81 9 0 221 82 17 5
0_ccupati alle
g‘m’;‘};g;‘; ?;econdo 10 0 26 5 1030 369 45 2 1111 376 64 32
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 10 0 0 0 1 0
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1_" 3 0 0 0 1 0
Livello
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 2 e e v e e
Quadri 26 5 1 0 4 0
METALMECCANICA - Industria 1_° 26 5 1 0 4 0
Livello
Impiegati 1030 369 51 13 153 56
METALMECCANICA - Industria 2_" 23 3 2 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 69 11 4 2 0 0




METALMECCANICA - Industria 4 111 22 9 2 4 2
Livello
METALMECCANICA - Industria 5f’ 435 117 31 5 61 22
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° 222 67 0 0 65 14
Livello
METALMECCANICA - Industria 7 93 85 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 61 46 > 4 ! 0
METALMECCANICA - Industria 9° 16 13 0 0 22 18
Livello
Operai 45 2 3 0 4 1
METALMECCANICA - Industria 3° 1 0 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 6 0 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 5° 15 1 1 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° 10 0 2 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 4 0 0 0 ! 0
METALMECCANICA - Industria 8 9 1 0 0 3 1
Livello
TOTALE 1111 376 55 13 162 57
di cui Disabili e Cat. Protette 64 32 1 0 3 0
METALMECCANICA - Industria 2° 1 0 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 2 0 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 4° 2 1 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° 25 8 1 0 2 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 20 1 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 7 7 6 0 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 8 7 6 0 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternitd/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
10 0 26 5 951 337 43 2 1030 344 64 32
0 0 0 0 127 116 1 1 128 117 11 8
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 63 25 2 0 65 25 0 0
0 0 0 0 16 13 0 0 16 13 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 7 0 0 16 7 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 0 26 5 1030 369 45 2 1111 376 64 32
0 0 0 0 143 129 1 1 144 130 11 8
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 5 2 155 74 11 0 171 76 17 7
0 0 2 0 36 22 2 0 40 22 2 0
0 0 0 0 35 23 0 0 35 23 1 0
0 0 0 0 2 1 3 0 5 1 0 0

17642 0 42218 8164 15%510 495365 74460 2950 1695’42 506479 97780 45527
0 0 16 0 40593 | 5997 3042 283 43651 | 6280 1774 231




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 45 12 0 0 45 12 2 1
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 0 0 3 1 0 0 0 0 3 1 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 4 0 5 1 203 81 9 0 221 82 17 5
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 1 0 0 0 11 4 1 0 13 4 0 0
Dimissioni 2 0 4 1 164 56 8 0 178 57 16 5
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 5 3 0 0 5 3 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 28 21 0 0 28 21 1 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 34 13 0 0 34 13 2 2
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DRZBle
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 10 0 18 5 989 383 33 1 1050 | 389 61 31
Numero totale ore di 69 0 308 40 8745 | 3105 196 8 9318 | 3153 333 173




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
[] Contributi o convenzioni per asili nido
Strumentti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro [ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[X] Altro

Specificare: sconti riservati ai dipendenti su asili nido vicino alla sede legale e sui marchi
nazionali per bambini su piattaforma Corporate Benefit




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €5.399.135,00 €0,00
Quadri €1.756.969,00 €310.926,00
Impiegati €29.745.690,00 €8.896.548,00
Operai €1.314.470,00 €16.750,00
ey 20 e cat €1.926.439,00 €847.472,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | € 1.631.961,00 €0,00 €695.161,78 €0,00
R B L el €266.104,00 €0,00 €78379,71 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Commerciali L el €1.365.857,00 €0,00 €616.782,07 €0,00
Quadri | €1.823.641,00 €303.703,00 €446.137,63 €37.061,92
METALMECCANICA - Industria L ello €1.823.641,00 €303.703,00 €446.137,63 €37.061,92
Impiegati | € 28.944.988,00 € 8.486.466,00 €2.167.746,35 €277.912,82
METALMECCANICA - Industria f;veuo €1.043.592,00 €326.879,00 €146.496,13 €37.419,82
PRI ZEE AR IER - e el f;veuo €3.067.685,00 €378.613,00 €434.149,20 €32.151,79
LA IE - TS Rl Iz_ligvello €4.143.888,00 €708.455,00 €489.422,90 €66.830,83
METALMECCANICA - Industria f;’ve”o €12.039.457,00 €2.827.047,00 €827.021,41 €73.606,31
PRI ZEE AR IER - e el f;ve“o €5.327.776,00 €1.510.912,00 €226.154,81 €31.899,15
METALMECCANICA - Industria [ ello €1.929.226,00 €1.722.861,00 €28.014,17 €22.870,84
e 8 o €1.246.107,00 €893.202,00 €16.256,84 €12.916,27
METALMECCANICA - Industria 2 o €147.257,00 €118.497,00 €230,89 €217,81
Operai |  €1.300.086,00 €44.183,00 €160.996,27 €4.213,77
LR IER - T8 Rl 2 el €51.238,00 €0,00 €16.500,91 €0,00
METALMECCANICA - Industria b llo €216.839,00 €0,00 €54.514,18 £0,00
PRI ZEE AR IER - e el -E’;ve“o € 456.065,00 €19.163,00 €65.195,73 €2.055,86
LR IER - T8 Rl o el €249.032,00 €0,00 €11.190,03 €0,00
METALMECCANICA - Industria L o €130.422,00 €0,00 €6.643,51 £0,00
METALMECCANICA - Industria 8 o €196.490,00 €25.020,00 €6.951,91 €2.157,91
di cui Disabili e cat. protette | € 1.716.610,00 €767.024,00 €72.101,30 €8.410,74
LR IER - T8 Rl 2 el €60.082,00 €0,00 €17.632,92 €0,00
METALMECCANICA - Industria 3 el €100.760,00 €0,00 €12.189,56 £0,00
PRI ZEE AR IER - e el b el €72.925,00 €32.687,00 €11.635,71 €2.425,04
LR IER - T8 Rl Eigvello €682.721,00 €215.596,00 €17.016,60 €1.178,25




METALMECCANICA -Industria o el €487.197,00 €256.056,00 €9.510,94 €2.855,37
METALMECCANICA - Industria 0 o €144.215,00 €119.072,00 €2.261,90 €230,83
METALMECCANICA - Industria S el €168.710,00 €143.613,00 €1.853,67 €1.721,25




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € € € € € € € € €
€0,00 €0,00 37285 €0,00 736.186 | 93.599, | 52.951, | 4.050,4 | 789.510 | 97.650, | 32.008, | 3.225,1
’ ,03 69 39 8 27 17 91 7
Superminimi € € € € € € € € € € €
individuali 640.526 €0,00 425.341 | 36.993, 1.147.2 | 152.056 | 86.212, 156.85 2.299.3 | 189.206 | 28.739, | 5.019,7
,93 ,80 41 81,20 ,29 94 ’ 62,87 ,55 76 5

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro (es: Benefit € € € € € € € € €
Aziendali) 54.634, €0,00 20.422, €68,51 | 284.279 | 32.256, 21.831, €6,44 381.168 | 32.331, 11.352, 165.82
85 98 ,12 84 94 ,89 79 63 ’

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

fringe benefit auto, polizze, welfare



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE v
PROTETTE
M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#.1 MILANO 2 0 7 0 49 8 0 0 58 8 2 2
#.2 VICENZA 2 0 2 1 147 119 0 0 151 120 8 7
#.3 TRIESTE 0 0 0 0 50 8 1 0 51 8 5 0
#.4 ROMA 4 0 12 3 149 59 9 0 174 62 16 7
#.5 PERUGIA 1 0 1 0 65 19 28 2 95 21 10 3
#.6 NAPOLI 0 0 1 0 85 20 4 0 90 20 5 3
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